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AYUNTAMIENTO
LA PUEBLA
DE CAZALLA

ANUNCIO

D. ANTONIO MARTIN MELERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE
CAZALLA.

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia n® 0008-2023, de fecha 4 de enero de 2023, se
aprobaron las bases y la convocatoria del procedimiento de seleccién de una Bolsa de Trabajo
de Trabajo de Responsable de Biblioteca (Administrativo Grupo C, Subgrupo C1).

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
DE RESPONSABLE BIBLIOTECA MUNICIPAL (ADMINISTRATIVO SUBGRUPO C1).

1.- Objeto de la convocatoria.

1.1 El objeto de la presente convocatoria es constituir una Bolsa de Empleo de Responsable
Biblioteca Municipal (Administrativo Grupo C, Subgrupo C1) al objeto de atender las
necesidades que pudieran surgir como consecuencia de vacantes, vacaciones, licencias,
permisos, excedencias o bajas del puesto de Administrativo de la Plantilla de personal
funcionario adscrito a la Biblioteca Municipal del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla, asi
como para la cobertura de necesidades urgentes e inaplazables que hayan de ser cubiertas
por Administrativo adscrito a la Biblioteca Municipal que, de conformidad con el articulo 3
del Reglamento regulador de seleccion y cese de personal no permanente y criterios para
la gestion de la bolsa de empleo de este Ayuntamiento (BOP de Sevilla n® 12, de 16 de
enero de 2016), puedan ser cubiertas por funcionarios interinos.

1.2 Las funciones del puesto a desarrollar por las personas seleccionadas seran las siguientes:
e Atender todas las necesidades de informacion y de lectura de la ciudadania.

e Atender el servicio de préstamo y devolucién.

¢ Asesorar sobre el funcionamiento de los soportes técnicos y de los recursos existentes,
asi como de los espacios y ubicaciéon de los documentos, resolviendo las dudas para
asegurar que cada usuario obtenga la informacién que busca.

® Preparar los fondos documentales: registro, catalogacion, preparacién y control de la
prensa y publicaciones periddicas, prever y actualizar los fondos, etc.

e Registrar y llevar el control de los fondos.

e Atender al publico en general y facilitar informacion de caracter general acerca de los
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servicios de la Biblioteca.
e Llevar el control del servicio de internet.
e Actualizacion constante de la base de datos.
e Colocacion y rotulado de las salas de la Biblioteca.
® Preparacion y realizacion de las actividades de animacion a la lectura.
e Peticion y preparacion de subvenciones y presupuestos.
e Expedir carnets a los lectores.

e Cualquier otra funcién que no estando descrita anteriormente guarde relaciéon directa
con el puesto de trabajo.

2.- Normativa aplicable.

Ademas de las presentes Bases, le serd de aplicacién a esta convocatoria el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Puablica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los
funcionarios de Administracion Local; el Reglamento regulador de la seleccion y cese de
personal no permanente y criterios para la gestion de la bolsa de empleo del Excmo.
Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla (BOP de Sevilla, n° 12, de 16 de enero de 2016) v,
supletoriamente, el Real Decreto 896/19991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los
funcionarios de la Administracion Local y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

3.- Requisitos de los aspirantes.

3.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea en el art. 57 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las funciones que se
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deriven del puesto a desempenar.

c) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso a la
escala de Administracién General. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias: Titulo de Bachiller Superior, BUP, Formacién Profesional de Grado Medio o
equivalente, o certificado de profesionalidad nivel 2.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologaciéon o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

3.2 Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

4.- Solicitudes.

4.1 Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud mediante
instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla,
cuyo modelo se recoge en el Anexo I, en la cual los/as interesados/as deberan manifestar que
conocen las presentes Bases y las aceptan y que relinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de
solicitudes.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales contados desde el dia
siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

El anuncio de la convocatoria también se hara publico en el Tablon de Anuncios y en la Sede
Electrénica (https://sede.lapuebladecazalla.es/).

4.3 Con la solicitud se presentaran los siguientes documentos:

- Fotocopia D.N.I.
- Fotocopia de la titulacién exigida.
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- Documentos que acrediten los méritos a valorar.
- Documento acreditativo del pago de la tasa.

4.4 Las solicitudes se podran presentar:

a) Los/as interesados/as podran presentar su solicitud por via electronica haciendo uso
de la Sede Electrénica Municipal siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo
necesario como requisito previo para la inscripcién el poseer un certificado digital de
persona fisica valido o el DNI electrénico con los certificados activados (mas
informacion  para su  obtencion en  http://www.cert.fnmt.es/ y en
http://dnielectronico.es, respectivamente).

La presentacion por esta via permitira, siguiendo las instrucciones que se le indiquen
en pantalla, lo siguiente:

- La inscripcion electrénica anexando formulario de inscripcion.

- Anexar documentos a su solicitud.

- El registro electrénico de la solicitud.

b) En soporte papel en el Registro General del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla, en

los dias laborales, desde las 9:00 a las 14:00 horas, o conforme a lo dispuesto en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun.

4.5 Latasa aingresar asciende a 10,00 euros (Ordenanza reguladora de la tasa por expedicion
de documentos administrativos, publicada en BOP de Sevilla n°® 295 de fecha 23 de diciembre
de 2014). El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Santander o
mediante transferencia desde un nimero de cuenta bancaria a la cuenta corriente codigo IBAN
ESO04 0049-1695-23-2610038541 del Banco Santander a nombre de «El Ayuntamiento de La
Puebla de Cazalla», debiendo indicar Nombre, Apellidos y cédigo “Bolsa Biblioteca”.

Ejemplo: Axxxxx, Byyyyyy Czzzzzzz. Bolsa Biblioteca.
4.6 Lano presentacioén de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
4.7 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con los campos previstos en el formulario.

4.8 La falta de justificacion de los documentos del punto 4.3 determinara la exclusién del
aspirante.

4.9 En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa supondré la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

4.10 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4.11 No procedera la devolucién de las tasas en los supuestos de exclusion por causa
imputable a los/las aspirantes.
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5.- Admision de aspirantes.

5.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano convocante, dictara resoluciéon
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de
exclusion. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
Sede Electronica y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla, se
concedera un plazo de tres dias habiles para que las personas interesadas puedan presentar
reclamaciones sobre su exclusién o subsanacion de errores.

5.2 Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior y resueltas las reclamaciones, el
organo convocante dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, determinando la composicién de la Comisién de Valoracion, que
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios y en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla (https://sede.lapuebladecazalla.es/).

5.3 Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusién o aleguen la
omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos. Por ello, se recomienda a los/las aspirantes que comprueben no
solo que no figuran recogidos en la relaciéon de excluidos/as, sino que ademas sus nombres
figuran en la relacién de admitidos.

6.- Comision de Valoracion.

6.1 La Comisién de Valoracién estara constituida por tres miembros, debiendo designarse el
mismo nUmero de suplentes, pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos vy
respetando en todo caso lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento regulador de la selecciéon
y cese de personal no permanente y criterios para la gestion de la bolsa de empleo del Excmo.
Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla y, respetando en todo caso lo dispuesto en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La composicién sera la siguiente: un/a Presidente/a, un vocal y un/a Secretario/a con un nivel
de titulacién igual o superior al exigido para tomar parte en la convocatoria.

El Tribunal podra proponer el nombramiento de asesores técnicos asimilados a vocal.

6.2 El procedimiento de actuacion de la Comisién se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

6.3 Correspondera a la Comisién de valoracion la consideracion, verificacion y apreciacion de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptaran al respecto las
decisiones que estimen pertinentes.
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6.4 Los miembros de la Comisién, asi como los asesores, en su caso, estan sujetos a los
supuestos de abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.- Desarrollo del proceso selectivo.
7.1 El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso.

7.2 El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
a.- Fase de concurso, donde se valoraran los méritos presentados por los aspirantes,
b.- y una Entrevista curricular.

La calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados
de la fase de concurso (Méritos y Entrevista). Para superar las pruebas y formar parte de la
bolsa de empleo hay que obtener una puntuacién minima de 1,5 puntos.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos sera la de expiracién del plazo de
presentacién de solicitudes.

7.3 El baremo de méritos es el que a continuacién se detalla:

1. Experiencia laboral: la puntuacién maxima por este concepto sera de 4 puntos.
- Por cada mes completo de servicios prestados para la Administracién Publica

como Administrativo, desempeiando las funciones y finalidades del puesto
convocado: 0,30 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados para la Administracién Publica
como Técnico Aucxiliar de Biblioteca, desempenando las funciones y finalidades del
puesto convocado: 0,25 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados para otras entidades o empresas
privadas como Administrativo, desempenando las funciones y finalidades del
puesto convocado: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados para otras entidades o empresas
privadas como Técnico Auxiliar de Biblioteca, desempenando las funciones y
finalidades del puesto convocado: 0,05 puntos.

Se acreditara exclusivamente mediante copia del contrato laboral o certificado de la

empresa o Administracién Publica, donde debera recogerse:

- Puesto de trabajo y funciones desempenadas.
- Categoria profesional o clasificacion del puesto.
- Duracién del contrato.

Asi mismo, se adjuntara Informe actualizado de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.
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Sin la presentacion de la documentacion indicada, la puntuaciéon serd 0 por este
concepto.

La documentacion presentada debe ser lo suficientemente precisa para que acredite la
idoneidad de la experiencia con las funciones propias del puesto.

2. Formacidn: la puntuacion maxima por este concepto sera de 4,5 puntos.

¢ Por el Grado Universitario en Biblioteconomia y Documentacion, Informacion
y Documentacién: 0,5 puntos.

* Por la Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion: 0,5 puntos.

e Por cada titulacién de Master Universitario relacionado con los Grados y
Diplomaturas anteriormente citadas y con el puesto, de la que el/la aspirante esté en posesion
a fecha de expiraciéon del plazo de presentacion de solicitudes: 0,5 puntos.

¢ Titulo de Técnico/a Auxiliar de Biblioteca de la que el/la aspirante esté en
posesion a fecha de expiraciéon del plazo de presentacion de solicitudes: 3 puntos.

7.4 La Entrevista curricular consistird en mantener un didlogo con la Comisién de Valoracién
sobre cuestiones vinculadas a las funciones propias del puesto de trabajo al que se optay ala
experiencia profesional del/la aspirante. La Comisién valorard aspectos objetivos del
curriculum aportado por el/la aspirante relativos al conjunto de la vida profesional, la
experiencia, la formacion y en especial de aquellos méritos y capacidades no contemplados en
el baremo contenido en las bases como habilidades, aptitudes, disponibilidad, capacidad e
idoneidad. El tiempo de entrevista no superara los 30 minutos y los miembros de la Comision
podran plantear preguntas o cuestiones relativas a la vida curricular y a las funciones propias
del puesto de Administrativo/a adscrito a la Biblioteca Municipal al que se aspira.

Esta entrevista podra ser grabada a requerimiento de la Comisién de valoracion.
La puntuacién maxima por este concepto sera de 1,5 puntos.

7.5 En caso de empate en las puntuaciones totales obtenidas, se procedera de la siguiente
forma:
1°. Prevalecera el aspirante que tenga mayor puntuacion en el apartado de experiencia.
2°. En caso de que persistiera aln la situacion de empate, prevalecera el/la aspirante que
tenga mayor puntuacién en el apartado de la entrevista.
3°. En caso de que persistiera aun la situacion de empate, se continuara baremando la
documentacion aportada sin limite de puntuacion.
4°, En caso de que persistiera aln la situacién de empate, se llevard a cabo un sorteo
publico para establecer la prelacién de los/las aspirantes que se vean afectados/as por esta
situacion.

8.- Superacion del proceso selectivo.
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8.1 Terminado el proceso selectivo, la Comisiéon de valoracién publicard en la Sede Electrénica
(https://sede.lapuebladecazalla.es/) y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de La Puebla
de Cazalla la relacion definitiva de aspirantes por el orden de puntuacién alcanzada.

8.2 Una vez publicado el resultado del proceso, y por quienes tengan la consideracién de
interesados/as, se podra presentar alegaciones en el plazo de tres dias habiles siguientes, las
cuales seran resueltas por la Presidencia.

8.3 Una vez resueltas las alegaciones o reclamaciones presentadas, la relacion definitiva de
aspirantes se elevara al Sr. Alcalde para que proceda a constituir la Bolsa de Empleo con
aquellos aspirantes que, han superado el proceso selectivo.

9.- Funcionamiento de la Bolsa.

9.1 A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se procedera de la
siguiente forma:
a) Procedimiento general: El Servicio de Personal remitird por correo certificado al

domicilio del interesado o interesada o notificara a través del servicio de notificacion
del Ayuntamiento la comunicacién de la oferta de trabajo. Debera darse contestacion a
la oferta en el plazo maximo de 2 dias habiles desde la recepcién de la comunicacion,
mediante escrito presentado ante el Registro General del Ayuntamiento de La Puebla
de Cazalla.

b) Procedimiento de urgencia: El Servicio de Personal se pondra en contacto telefénico
con el interesado/a, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista, haciendo,
si fuese necesario, tres llamadas telefénicas en diferentes horas y en el mismo dia. Si
no hubiese respuesta, se le mandara al interesado/a un Burofax, comprendiendo las
actuaciones en un plazo de 24 horas. El interesado/a debera dar una contestacion a la
oferta de empleo en el plazo maximo de 24 horas, personandose en las dependencias
del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla el/la seleccionado/a o persona en quien
delegue si no pudiera presentarse por causas de fuerza mayor.

9.2 En el caso que no se pueda localizar al interesado o interesada, se procedera al
llamamiento del siguiente de la lista, siendo la persona no localizada colocada en la misma
posicién que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.

9.3 Si el interesado o interesada rechazara la oferta de empleo por acciéon u omision a la oferta
en el plazo de 2 dias, pasara al final de la lista, salvo que manifieste expresamente su voluntad
de ser excluido de la misma, debiendo ser informado de tal circunstancia.

9.4 El interesado o interesada que integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir
una necesidad y alegue vy justifique la imposibilidad de incorporaciéon efectiva por estar
trabajando, o de baja laboral, continuara en la lista de espera en la misma posicion que
ocupaba inicialmente, si bien, no serd activado en la lista y llamado para una nueva oferta
hasta que el propio interesado o interesada comunique de forma fehaciente al ayuntamiento
qgue esta disponible por haberse modificado la causa que alegd para no aceptar la oferta de
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trabajo. Las causas deberan ser debida y suficientemente justificadas para que sean tenidas en
cuenta, conforme con el estudio y valoracion de los técnicos municipales del Servicio de
Personal.

9.5 En el supuesto de que mediante informe médico se determine la imposibilidad de
incorporacion inmediata del interesado o interesada por cualquier causa psicofisica temporal,
se procedera a integrar en la misma posicién que ocupaba inicialmente, si bien no sera
activado en la lista y llamado para una nueva oferta hasta que finalice la causa que determiné
la imposibilidad de incorporacion y éste lo comunique al Servicio de Personal.

9.6 Si existiera en el momento del llamamiento mas de una vacante disponible que deba ser
cubierta, éstas se podran ofertar a los interesados o interesadas en funciéon del orden de
prelacion que ostenten.

9.7 Quien haya sido objeto de nombramiento o contratacién, una vez finalizada su prestacion,
sera colocado de nuevo en la lista de espera en la Gltima posicion.

10.- Vigencia de la Bolsa.

La Bolsa de Trabajo que resulte de la presente convocatoria, tendra vigencia para proceder al
llamamiento de los mismos durante un periodo de tres afos, sin perjuicio de que con
anterioridad a este plazo se convoque nuevo procedimiento que la invalide.

11.- Incidencias.

11.1 Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato de trabajo laboral sera la Jurisdiccion Social.

11.2 La Comision queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas
bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

11.3 Todos los avisos, citaciones y convocatorias que la Comision haya de hacer a los/as
aspirantes que no sean los que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
Unicamente por medio del Tablén de Anuncios y la Sede Electrénica del Ayuntamiento de La
Puebla de Cazalla (https://sede.lapuebladecazalla.es/).

Anexo |
Formulario de solicitud.

SOLICITANTE:

Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla
Plaza del Cabildo, 1, La Puebla de Cazalla.- 41540.- Sevilla. Teléfono. 954847023. Fax: 955843035

Céd. Validacion: 9SKTPZQ6WCFMERZ25W7DJXS9X | Verificacion: https://lapuebladecazalla.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 11



AYUNTAMIENTO

LA PUEBLA

DE CAZALLA
Nombre y apellidos: D.N.I:
Domicilio: TLF:
Localidad: C.P: Provincia:

En nombre y representacion de:

DNI/CIF: Domicilio: n°:
Localidad: Provincia: C.P:
EXPONE:

PRIMERO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

SEGUNDO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la constitucion
de una Bolsa de Trabajo de Responsable Biblioteca Municipal (Administrativo Subgrupo C1).
TERCERO. Que adjunto:

- Fotocopia D.N.I.

- Fotocopia de la titulacion exigida.

- Documentos que acrediten los méritos a valorar.

- Documento acreditativo del pago de la tasa.

SOLICITA:

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas
de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos
gue se consignan y adjuntan.

La Puebla de Cazalla, a

Firma.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CAZALLA.-

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y de lo dispuesto en la Ley
34/2002, de 11 de Julio, procedemos a informarle de que los datos de caracter personal contenidos en esta
comunicacion han sido recogidos de los contactos mantenidos por Usted o por personas de su entorno,
con personal del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CAZALLA y pueden ser incorporados al
fichero correspondiente en virtud de la adecuacién que esta institucion ha efectuado a la LOPD y su normativa de
desarrollo.

Sus datos personales seran cedidos, en su caso, a las Administraciones Publicas o instituciones alli indicadas. Podra
ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion ante el Responsable del Fichero, EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CAZALLA en la direccion Plaza del Cabildo, n°® 1, C.P. 41.540 La Puebla de Cazalla
(SEVILLA).
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AYUNTAMIENTO
LA PUEBLA
DE CAZALLA

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Sr. Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En La Puebla de Cazalla a fecha de firma electrénica.-

El Alcalde-Presidente,
Fdo.: Antonio Martin Melero.-
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